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Inhalte des MuSchG

Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt fur Frauen, dein einem Arbeitsverhdtnis gehen
Gestaltung des Arbeitsplatzes

Wer eine werdende oder still ende Mutter beschéftigt, hat bei der Einrichtung und der
Unterhaltung des Arbeitsplatzes die eforderlichen Vorkehrungen undMal3rehmen
zum Schutze des Lebens und Gesundleit der werdenden oder still enden Mutter zu
treffen

Die werdende Muitter darf nicht langer als 8 ¥2Stunden pro Tag beschéftigt werden
Beschaftigungsverbot fir werdende Mitter

Werdende Mtter dirfen nicht beschéftigt werden, soweit nad érztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundteit von Mutter undKind bei Fortdauer der Beschéftigung
gefahrdet ist

Werdende Mtter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindurg nicht
beschéaftigt werden, es s denn, dass $e sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit
erklart; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden

Werdende Mtter dirfen in den ersten adit Wochen nadch der Entbindurg nicht
beschéftigt werden, es besteht absolutes Beschéftigungsverbat

Bel Frih- undMehrlingsgeburten erhoht sich die Beschéftigungsfrist nach der
Entbindurg auf 12 Wochen

Weitere Beschaftigungsverbote

Werdende Mitter durfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und ncht mir
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schéadli che Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, vonStaub, Gasen oder Dampfen, von
Hitze, Kdte oder Nass, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt sind

Mitteilungspflicht, &rztliches Zeugnis

Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den

mutmal3li chen Tag der Entbindurg mitteil en, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist
Auf Verlangen des Arbeitgebers llen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer
Hebamme vorlegen

Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehérde unverziglich von der Mitteilung der
werdenden Mutter zu benadhrichtigen

Er darf die Mitteil ung der werdenden Mutter nicht unbefugt an Dritte bekannt geben
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Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsar beit

Werdende undstill ende M Utter dirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nadt
zwischen 20.00 und 06.00hr und richt an Sonn- undFeiertagen beschéftigt werden

K dndigungsverbot

Die Kuindgung gegentiber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bs zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindurg ist unzul&ssg, wenn dem Arbeitgeber
zur Zeit der Ktindgung die Schwangerschaft oder Entbindurg bekannt war oder
innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiind gung mitgeteilt wird

Erhaltung von Redhten

Eine Frau kann wéhrend der Schwangerschaft undwahrend der Schutzfrist nach der
Entbindurg das Arbeitsverhdtnis ohre Einhaltung einer Frist zum Ende der
Schutzfrist nach der Entbindurg kiindgen

Wird das Arbeitsverhéltnis aufgel st undwird de Frau innerhalb eines Jahres nach
der Entbindurg wieder eingestellt, so gilt das Arbeitsverhéltnis als nicht unterbrochen
Dies gilt nicht, wenn de Frau zwischenzeitli ch bel einem anderen Arbeitgeber
geabeitet hat

M utterschaftsgeld

Frauen, de Mitglied einer Krankenkasse sind, erhalten fur die Zeit der Schutzfrist
sowie fur den Entbindurgstag M utterschaftsgeld

Frauen, de nicht Mitglied in einer Krankenkasse sind, erhalten, wenn sie bei Beginn
der Schutzfrist in einem Arbeitsverhéltnis gehen oder in Heimarbeit beschéftigt sind
oder ihr Arbeitsverhdltnis wahrend ihrer Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssg
aufgel0st worden ist, fur die Zeit der Schutzfrist sowie fir den Entbindurgstag
Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes, hichstens jedoch insgesamt 400,00DM

Sonstige L eistungen bei Schwangerschaft und M utterschaft

Frauen diein einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
folgende Leistungen:

Arztli che Betreuung und Hebammenhil fe

Versorgung mit Arznei-, Verband- undHeilmitteln

Stationére Entbindurg

Hausli che Pflege

Haushaltshilfe

Entbindurgsgeld
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