Arten von Gerichtsbarkeiten:

* Arbeitsgerichtsbarkeit

» Sozialgerichtsharkeit

* Verwaltungsgerichtsbarkeit
* Finanzgerichtsbarkeit

Kindigung von Arbeitsverhéaltnissen

nach Anhérung

durchden |- - - -~ - - - Kundigung durch den Kundigung durch den
Betriebsrat Arbeitgeber Arbeithnehmer
Arbeitsgericht Arbgitnehmer erhebt Arbeitnghmer erhebt
Kundigungsschutzklage keine Klage
‘ :
"Kundigung ist sozial "Klage wird abgewiesen. Kiindigung
uingerechtfertigt" gerechtfertigt”
v \ v
ondigng || FOERRG e eS| Kindiung
unwirksam ’ Y wirksam

Arbeitsverhaltnisses; Abfindung

Begriff Kindigung :
= DieKundigung ist eine @nseitige, empfangsbedirftige Will enserklarung, durch die
das Arbeitsverhaltnis beendet werden soll.

Zweck und Ablauf der Guteverhandlung

* Zwed: gutliche Einigung

» Der Vorsitzende hat das gesamte Streitverhéltnis mit den Partein und e Wirdigung
aller Umstande zu erdrtern

» DasErgebnis, insbesondere der AbschluReines Vergleichesist in eine Niederschrift
aufzunehmen

*  Wurde der Gitetermin aufgrundeiner fehlenden Partei nicht eingehalten, so wird ein
weiterer Termin vereinbart 0 Kammertermin

Das Schriftformerfordernis

* Gilt fur Kindgungen aller Art, Aufhebungsvertradge, Arbeitsvertrage
e Aufgrund der Niederschrift stellen sich keine Zweifel ein



» Wenn de Schriftform nicht angewandt wird, ist die Kiindgung (oder dhnli ches)

unwirksam

* Esmiusen de Unterschriften des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers vorhanden sein
»  Grundsétzlich bewirkt die Schriftform, dassdas shriftlich fixierte aus dem Streit

genommen wird undleicht nadhzuweisen ist

= Die Schriftform dient der Rechtsscherheit, da Beweise vorhanden sind undso das

recht nachgewiesen werden kann

Das Arbeitsgerichtsverfahren

Klage
Klager X

(Arbeitnehmner) E——

Arbeitsgericht

Abschrift der

Klage

[ ———

Beklagter
(Arbeitgeber)

Guteverhandlung ﬂ Erorterung der Rechtslage;
Ratschlége des Richters,
. den Redhtstreit gutlich
Richter (1) beizulegen
Keine Einigung Einigung
Redtsdreit wird an Kammer > Vergleich
verwiesen
Verhandlung vor ﬂ
der Kammer
Richter (3)
Klé&ger Beklagter Urtell
>
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Arbeitsgericht




Es herrscht kein Vertretungszwang

Angeklagter kann sich selber vertreten

Er kann einen Vertreter aus der Gewerkschaft bestellen

Er kann eine ihm bekannte und \ertraute Person zu seinem Vertreter benennen
Er kann sich durch eine Person aus dem Arbeitgeberverband vertreten lasen
Er kann sich durch einen Rechtsanwalt vertreten lassen
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2. Instanz

* Esherrscht ein Vertretungszwang

= Er kannsich duch eine Person aus dem Arbeitgeberverband oder aus der
Gewerkschaft vertreten lassen

= Er kannsich duch einen Rechtsanwalt vertreten lassen

3. Instanz
= Er kannmuf} sich duch e nen Rechtsanwalt vertreten lassn

Revision

= Redtsmittel zur Prifung eines noch nicht rechtskréftigen Urteil s auf
Verfahrensmangel.

Berufung

= Redtsmittel der Partein gegen erstinstanzli che Urteil e der Zivil- und Strafgerichte.
Dabel wird der gesamte Prozessgoff neu geprtift, es kbnren neue Tatsachen und
Beweise in den Prozel3 eingebracht werden.

= Gerichte sind zusténdig fur Arbeitsachen

= Fir Rechtsdreiti gkeiten zwischen den Tarifvertragspartein Uber die Anwendury
und Durchfihrung von Tarifvertragen, tler deren Bestehen oder Nichtbestehen,

Uber unerlaubte Arbeitskampfmal3nehmen ua. %

= Fur Redhtsdreiti gkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber, soweit esum C_%h

das Arbeitsverhdtnis, um dessen Bestehen oder Nichtbestehen, um unerlaubte L

Handungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder um §
Arbeitspapiere, geht. (Streiks)

= Fir Rechtsdreiti gkeiten zwischen Arbeitnehmer aus gemeinsamer Arbeit Eg

=

>

= Angel egenheiten aus dem Betriebsverfasaungsgesetz oder dem é.

Mitbestimmungsgesetz und auf die Klarung der Tariff dhigkeit und %

Tarifzustandigkeit einer Vereinigung 3




